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i atribuciones del Consejo ] ela
\fur“:r{:jﬂ:i_:dic. departamento de.Alla Verapaz, Ademas de lag
e;lablecidas por la leyes son atribuciones del COMUDE las siguientes:

a) Promovefr, facilitar y apoyar €l funcionamiento de los Consejog
Comunitarios de Desarrollo de esta Villa;

b) Promavery facilitar la organizacion y participacion gfectiva delas
comunidades y sus organizaciones, en la priorizacién de
necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrallg

integral de esta Villa;

¢} Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la
administracién publica como la coordinacion interinstitucional en
el municipio; para coadyuvar al fortalecimiento de la Autonomia
Municipal. Para el efecto, se apoyara a la Corporacion Municipal
en la coordinacién de las acciones de |as instituciones publicas y

privadas y promotoras de desaralio que funcionan en el Municipio;

d) Promover, politicas, programas y proyectos de proteccion y
promocion integral para la nifiez, la adolescencia, la juventud, la
mujer y la cultura;

&) Promover politicas, estrategias, planes, 'programas. proyectos,

para garantizar la proyeccion del medio ambiente y riqueza cultural -

del municipio;

f) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de esta Villa, sean formulados basandose en las
necesidades, problemas, y soluciones priorizadas por los Consejos
Comunitarios de Desarrollo. Ademés, éstas necesidades
problemas y soluciones deberan formularse en propuestas para
que puedan ser tomadas en cuenta por el Concejo Municipal para
suincorporacion en las politicas, planes, programas, proyectos y
presupuesto asignado al desarrollo del municipio;

g} Darseguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, pmgrémaS.
¥ proygct_os de desarrollo municipal y comunitario, verificar su
cumplimiento, y cuando sea oportuno, proponer medidas
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correctivas a la Corporacion Municipal, al Consejo Departamental
de Desarrollo o a las entidades correspondientes;

Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
municipales de desarrollo, y cuando sea oportuno, proponer ala
Corporacién Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo
las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas
previstas en los mismos;

Caontribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el
marco de su mandato de formulacion de las politicas de desarrolio;

Proponer a la Corporacion Municipal la asignacién de recursos de
preinversian y de inversion piblica con base en las disponibilidades
financieras y las necesidades, problemas y soluciones priorizados
en los Consejos Comunitarios de Desarrollo de esta Villa;

Conocer e informar al Consejo Comunitario de Desarrollo sobre la
ejecucion presupuestaria de preinversion e inversion pablica del
afio fiscal anterior, financiada con fondos provenientes del
Presupuesto General del Estado;

Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrolio de la Villa;

Reportar a las autoridades municipales o departamentales que
corresponda, el desempefio de los funcionarios y empleados
pliblicos, con responsabilidad sectorial en esta Villa;

Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos
y funciones del Sistema de Consejos de Desarrollo;

Elaborar con la Direccion Municipal de Planificacion, el plan
operativo anual municipal y el anteproyecto de |a propuesta de
inversién anual tomando en cuenta las propuestas de los
COCODES de segundo nivel;

Dar seguimiento, controlar, evaluar, resultados de la mu nicipalidad
en todos los teras de su competencia de acuerdo a lo establecido
en el Codigo Municipal;

Hacer propicia la auditoria social de la gestién pablica, tanto del
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i ibuci dinacion y presidencia de|
rticulo 12. Atribuciones de la (;oor . : nc =
J?Joll*sr":IUDE. La coordinacion 'y presidencia del COF?SBJO Municipal de
Desarrollo la ejerce el Alcalde Municipal 0 gl Concc_ajall que-se designe,
cuando sea necesario’y tendra las atribuciones siguientes:

a) Presidir, convocar y coordinar las sesiones ordinarias y

extraordinarias,

b) Velar por el total cumplimiento de la agenda definida para cada

una de las sesiones;
OMUDE, en las sesiones ordinarias y

c) Representar al C ;
Departamental de Desarrollo-CODEDE;

extraordinarias del Consejo

d) Promover la participacion libre y ordenada, el respeto mutuo de
las opiniones y sugerencias generales dadas por parte de los
integrantes del COMUDE, dandole el seguimiento respectivo;

e) ElConcejo Municipal déberé ejecutar lo dispuesto por el COMUDE,
siempre y cuando se encuentre dentro del Marco de la Ley, o
cuente con los fondos para ello; '

f) Dar seguimiento, control y evaluacion de las propuestas y
decisiones que se consignen en el acta del COMUDE, e informar
las acciones y resultados alcanzados;

g) Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del
COMUDE; :

h) Presentar a_l Concejo Municipal, los requerimientos financieros
para e.I funcionamiento del COMUDE, en el marco de la politica
financiera de esta Villa y administrarlos correctamente;




